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Инновационная образовательная программа, реализованная Перм-
ским государственным техническим университетом в 2007–2008 годах, 
повысила образовательный, научный и инновационный потенциал ву-
за, привела к росту всех основных показателей его деятельности. 

 
В настоящее время в стране реализу-

ется приоритетный национальный проект 
«Образование», в котором участвуют и 
высшие учебные заведения. В федераль-
ном конкурсе победителями признаны 57 
ведущих вузов России, в том числе Перм-
ский государственный технический уни-
верситет. При подведении итогов конкур-
са инновационная образовательная про-
грамма «Создание инновационной систе-
мы формирования профессиональных 
компетенций кадров и центра инноваци-
онного развития региона на базе много-
профильного технического университе-
та» получила положительные отзывы 
большинства экспертов и членов кон-
курсной комиссии. 

Сущность реализованной программы 
заключалась в интенсивном обновлении и 
укреплении инновационного потенциала 
вуза. Приоритетными направлениями ста-

ли приобретение лабораторного оборудо-
вания, разработка и приобретение про-
граммного и методического обеспечения, 
модернизация материально-технической 
базы, повышение квалификации и пере-
подготовка персонала. Финансирование 
программы осуществлено за счет средств 
федерального бюджета в размере 570 млн 
рублей и средств софинансирования в 
размере 220 млн рублей, включая средст-
ва бюджета Пермского края (100 млн 
руб.), нефтяной компании ЛУКОЙЛ (26 
млн руб.), «Уралкалия» и «Сильвинита» 
(12,3 млн руб.), других предприятий, а 
также внебюджетные средства вуза (53,7 
млн руб.). 

Реализация инновационной образова-
тельной программы (ИОП) привела к 
внутренней перестройке всей вузовской 
жизни, поиску новых форм  и механизмов 
в управлении и организации деятельно-
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сти ПГТУ. 

Выполнение мероприятий программы 
было возложено на многочисленные 
творческие коллективы, сформированные 
из научно-педагогических работников ка-
федр и научных подразделений с широ-

ким привлечением студентов. Два года 
напряженной работы привнесло много 
новшеств в образовательную, научную и 
инновационную деятельность, в понима-
ние преподавателями и сотрудниками но-
вой миссии университета. 

 
НОВАЯ МИССИЯ УНИВЕРСИТЕТА 

 
Новое видение миссии включало, пре-

жде всего, ориентацию вуза на лидерство 
в инновационном развитии региона и ста-
новление университета как одного из ве-
дущих научно-образовательных центров 
страны. ПГТУ ставит целью реализовать 
масштабные программы и проекты по 
приоритетным направлениям развития 
науки, техники и технологий, определяю-
щим инновационное развитие экономики 
Пермского края и всей России. Опираясь 
на партнерские отношения с предпри-
ятиями, академическими и отраслевыми 

научными учреждениями, бизнес-струк-
турами, институтами гражданского обще-
ства, университет использует синергети-
ческий потенциал интегрированной обра-
зовательной и научно-производственной 
деятельности. Миссия дополнена положе-
ниями, касающимися создания системы 
формирования профессиональных компе-
тенций выпускников, обеспечивающей их 
конкурентоспособность на рынке труда, и 
развития инновационной деятельности 
университета. 

 
СОЗДАНИЕ НАУЧНО-ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ КОМПЛЕКСОВ 

 
В ходе реализации инновационной об-

разовательной программы в структуре 
университета были образованы новые 
подразделения – научно-образовательные 
комплексы (НОК). 

Научно-образовательный комплекс 
«Газотурбинные технологии» (научные 
руководители – заведующий кафедрой 
«Ракетно-космическая техника и энерге-
тические установки», д.т.н., профессор, 
член-корреспондент РАН М.И. Соколов-
ский и заведующий кафедрой «Авиацион-
ные двигатели и энергетические установ-
ки», д.т.н., профессор А.А. Иноземцев, 
директор – декан аэрокосмического фа-
культета, д.т.н., профессор Р.В. Бульбо-
вич) создан при активном участии НПО 
«Искра», предприятия «Авиадвигатель» и 
корпорации «AMD». НОК предназначен 
для реализации новых образовательных 
программ подготовки и профессиональ-
ной переподготовки инженерных, науч-
ных и управленческих кадров, широко-
масштабных исследований и разработок в 
области создания новых перспективных 
газоперекачивающих систем и газотур-
бинных электростанций. 

В научно-образовательный комплекс 
«Наноструктурные материалы и продук-
ты» (научный руководитель – заведую-
щий кафедрой «Порошковое материало-
ведение», д.т.н., профессор, академик 
РАН В.Н. Анциферов, директор – декан 

механико-технологического факультета, 
д.т.н., профессор А.М. Ханов) наряду с 
кафедрами входит научный центр порош-
кового материаловедения, в котором не 
только изучаются структура и свойства 
наноматериалов, но и разрабатываются 
технологии получения наноструктурных 
материалов и продуктов. Студенты и ас-
пиранты привлечены к выполнению НИР 
и инновационных проектов по совмест-
ным программам с ведущими научными 
учреждениями УрО РАН и промышлен-
ными предприятиями Пермского края 
«Новомет», «Биомед», «Морион», «Про-
тон-ПМ». 

В научно-образовательном комплексе 
«Наукоемкие технологии переработки 
нефти и газа» (научный руководитель – 
заведующий кафедрой «Химические тех-
нологии топлива и углеродных материа-
лов», д.т.н., профессор В.Г. Рябов, дирек-
тор – заместитель декана химико-техно-
логического факультета, д.т.н., профессор 
В.З. Пойлов) формируется многоуровне-
вая иерархическая система взаимодейст-
вия ПГТУ с компаниями ЛУКОЙЛ, «Газ-
пром», «Сибур» с целью организации 
подготовки и переподготовки дипломиро-
ванных специалистов, обладающих со-
временными компетенциями для исследо-
вания и разработки технологий глубокой 
переработки нефтегазового углеводород-
ного сырья и получения новых продуктов 
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химических производств. В структуре 
комплекса действует российский образо-
вательный центр многопрофильной целе-
вой подготовки и переподготовки кадров, 
в работе которого участвуют ведущие 
специалисты компании ЛУКОЙЛ, а так-
же технических университетов Вены и 
Граца (Австрия), университетов Анхальта 
(Германия) и Дебрецена (Венгрия), Сво-
бодного университета Амстердама (Ни-
дерланды). 

Научно-образовательный комплекс 
«Комплексное освоение территориально 
совмещенных месторождений руд и неф-
ти» (научные руководители – заведую-
щий кафедрой «Разработка месторожде-
ний полезных ископаемых»,  д.т.н., про-
фессор, член-корреспондент РАН 
А.Е. Красноштейн и заведующий кафед-
рой «Геология нефти и газа», д.г.-м.н., 
профессор В.И. Галкин, руководитель ди-
рекции – декан горно-нефтяного факуль-
тета, к.т.н., доцент А.А. Кукьян) сформи-
рован совместно с научными организа-
циями (Горным институтом ПНЦ УрО 
РАН, Институтом галлургии, институтом 
«ПермНИПИнефть»), а также горно- и 
нефтедобывающими предприятиями 
(«Уралкалий», «Сильвинит», «ЛУКОЙЛ-
Пермь») для подготовки специалистов в 
области разработки территориально со-
вмещенных месторождений калийно-маг-
ниевых солей и нефти, характерных не 
только для Пермского края. 

С созданием научно-образовательных 
комплексов ПГТУ планирует укрепить 
прямые связи с промышленными пред-
приятиями и научными учреждениями 
региона. Для этого совместно с ведущими 
предприятиями Пермского края намечено 
активизировать развитие научно-образо-
вательных и производственно-внедренче-
ских структур (Регионального центра тех-
нической компетенции AMD-ПГТУ, ав-
торизованного учебного центра Solid 
Works, лаборатории неразрушающего 
контроля и технической диагностики 
ВА-КиД, центра коллективного пользова-
ния «Индустрия наноматериалов» и др.). 
В рамках НОК разрабатываются принци-
пиально новые учебно-методические 
средства для обучения студентов, осно-
ванные на совместном использовании 
электронных учебных пособий и ком-
плектов специализированного оборудова-
ния. 

К созданию и функционированию 
НОК привлечен значительный кадровый 
потенциал вуза. В составе непосредствен-
ных исполнителей два академика и два 
члена-корреспондента РАН, более 70 
профессоров и докторов наук, свыше 140 
доцентов и кандидатов наук с опытом на-
учно-исследовательской, производствен-
ной и педагогической деятельности, ус-
тойчивыми связями с базовыми предпри-
ятиями. 

 
ОБНОВЛЕНИЕ МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОГО ОСНАЩЕНИЯ  

И ИНФОРМАЦИОННЫХ РЕСУРСОВ ВУЗА 
 

Одной из важнейших целей ИОП яв-
лялось существенное обновление матери-
ально-технической базы университета. Ее 
достижение осуществлялось по трем 
главным направлениям программы. 

Прежде всего, университетом приоб-
ретено уникальное и дорогостоящее обо-
рудование для учебного процесса и науч-
но-исследовательской деятельности на 
общую сумму 565 млн руб. (более 110 на-
именований). По сути, речь идет о качест-
венном перевороте в оснащении матери-
ально-технической базы четырех факуль-
тетов, которые являются мощными точка-
ми роста для всего университета в целом. 

Значительным событием не только 
для университета, но и для всего региона 
стало приобретение суперкомпьютера, 
созданного по кластерной технологии. 
Высокопроизводительный вычислитель-

ный комплекс является одним из круп-
нейших в России. Он обеспечивает новый 
уровень образовательной и научной дея-
тельности ПГТУ и предприятий-партне-
ров университета. 

В ПГТУ введены в эксплуатацию рас-
тровый электронный микроскоп (стоимо-
стью 32 млн руб.), комплекс для исследо-
вания газодинамических явлений (32 млн 
руб.), установка плазменного напыления 
(25 млн руб.) Это оборудование, а также 
многие другие установки и стенды, дери-
ватографы и хроматографы, многофунк-
циональные испытательные комплексы 
будут использоваться в режиме центров 
коллективного пользования. 

Важнейшим направлением явилось  
современное системное, офисное и при-
кладное программное обеспечение (на 
эти цели израсходовано 135,5 млн руб.). 
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Закуплен целый ряд серверных продук-
тов, позволяющих управлять инсталля-
циями и производить администрирование 
рабочих станций. Например, комплекс 
EsetNOD32 предназначен для удаленной 
установки антивирусной программы на 
рабочие станции и для удаленного кон-
троля за работой антивирусной системы в 
учебных классах, лабораториях, подраз-
делениях. Приобретена широкая «линей-
ка» прикладных программных продуктов, 
предназначенных для проведения высо-
коэффективных научных исследований. В 
частности, программные продукты 
ANSYS, FlowVision, ABAQUS являются 
универсальными программными ком-
плексами, применимыми для задач любой 
степени сложности. 

Приоритетное значение имело разви-
тие информационных ресурсов научной 
библиотеки вуза. Организован виртуаль-
ный читальный зал, обеспечивающий 
доступ к электронной библиотеке диссер-
таций Российской государственной биб-
лиотеки, к электронным научным ресур-
сам зарубежных издательств Elsevier,  
Springer и др. В распоряжении читате-
лей – справочные правовые системы 
«КонсультантПлюс», «Дельта», информа-

ционно-правовая система «Кодекс». 
Существенно модернизирован ауди-

торный фонд университета. Всего в 2007–
2008 годах были модернизированы 54 ау-
дитории и лаборатории. Создано 15 ауди-
торий лекторского мастерства, 5 аудито-
рий для видеоконференций, 4 аудитории 
для текущего контроля знаний студентов 
и 29 лабораторий в составе научно-обра-
зовательных комплексов (рис. 1). Мас-
штабная модернизация аудиторного фон-
да открыла новые возможности как для 
организации образовательного процесса, 
так и для научной деятельности. Напри-
мер, в аудиториях лекторского мастерст-
ва установлены новые интерактивные 
учебные доски, проекторы и выдвижные 
проекционные экраны. Преподаватели и 
студенты университета по достоинству 
оценили эти нововведения. Аудитории, 
позволяющие проводить видеоконферен-
ции, сделали возможным также реали-
зацию цикла занятий с включением ви-
деоматериалов о функционировании ре-
альных производств и процессов и тем 
самым освоение дополнительных инстру-
ментов, усиливающих практическую под-
готовку будущих специалистов. 

 

Рис. 1. Аудитория лекторского мастерства, оснащенная современными 
аппаратно-программными аудиовизуальными средствами представления 

учебного материала 
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ИННОВАЦИИ В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
 

В ходе выполнения инновационной 
образовательной программы расширен 
спектр образовательных программ выс-
шего профессионального образования 
(ВПО). 

Получены лицензии на программы по 
двадцати специальностям и направлени-
ям подготовки, в числе которых «Физиче-
ские процессы горного или нефтегазового 
производства», «Телекоммуникации», 
«Наноматериалы», «Безопасность жизне-
деятельности в техносфере», «Защита в 
чрезвычайных ситуациях», «Пожарная 
безопасность» и др. 

Новацией в развитии нормативно-ме-
тодического обеспечения образователь-
ного процесса стала разработка проектов 
Федеральных государственных образова-
тельных стандартов (ФГОС) третьего по-
коления в соответствии с требованиями 
профессиональных компетенций и отрас-
левых квалификационных стандартов по 
8 направлениям и специальностям (среди 
них «Бурение нефтяных и газовых сква-
жин», «Энергомашиностроение», «Защи-
та окружающей среды» и др.). Образова-
тельные стандарты основываются на раз-
работанных в ходе выполнения ИОП пе-
речнях профессиональных компетенций, 
согласованных с требованиями работода-
телей. К созданию перечней профессио-
нальных компетенций были привлечены 
ведущие специалисты 15 базовых пред-
приятий Прикамья и научных институтов 
УрО РАН (НПО «Искра», «Авиадвига-
тель», «Машиностроитель», Институт ме-
ханики сплошных сред УрО РАН и др.). 

Инновационной составляющей в 
управлении и организации учебного про-
цесса в ПГТУ явилась разработка и вве-
дение в эксплуатацию автоматизирован-
ной системы управления учебным про-
цессом многопрофильного технического 
университета на основе текущего контро-
ля знаний студентов. Для контроля зна-
ний используются средства компьютер-
ного тестирования как по отдельным мо-
дулям, так и в целом по дисциплине. В 
опытной эксплуатации автоматизирован-
ной системы приняли участие свыше 100 
преподавателей и более 1500 студентов. 
Осуществлена разработка тестовых зада-
ний по 200 учебным дисциплинам и их 
загрузка в единую информационную базу 
университета. 

Интенсивно выполнялись работы по 

совершенствованию вузовской системы 
управления качеством образования. Раз-
работана система оценки деятельности 
структурных подразделений университе-
та и визуализации результатов монитори-
рования подразделений (показатели и 
критерии оценки, алгоритмы, программ-
ные модули и интерфейсы подсистемы 
формирования управляющих воздействий 
и т.д.). 

Особое значение имеет внедрение но-
вых образовательных технологий, ис-
пользующих современные обучающие 
комплексы: 59 новых электронных обра-
зовательных ресурсов, в том числе 48 
электронных учебников и учебных посо-
бий, 9 электронных баз данных; 11 учеб-
но-технологических комплексов по спе-
циальным дисциплинам, обеспечиваю-
щих реализацию объектно-ориентирован-
ных и деятельностных образовательных 
технологий; 168 учебно-методических 
комплексов по дисциплинам, основанных 
на применении компетентностного под-
хода и модульно-блочной технологии ор-
ганизации учебного процесса; 350 новых 
учебников и учебных пособий для сту-
дентов. 

Прошли апробацию концепция и пи-
лотные варианты принципиально новых 
учебно-методических материалов, обра-
зующих учебно-технологические ком-
плексы и основанных на совместном ис-
пользовании электронных информацион-
ных ресурсов и лабораторного учебно-на-
учного оборудования. 

В ходе реализации ИОП выполнены 
мероприятия по развитию системы повы-
шения квалификации и профессиональ-
ной переподготовки научно-педагогиче-
ских работников, административно-
управленческого персонала и других ка-
тегорий работников вуза (41,7 млн руб.). 
Всего в 2007–2008 годах прошли повы-
шение квалификации 1717 работников 
университета, в том числе за рубежом – 
264 человека, внутри страны с отрывом 
от основной деятельности – 281 человек, 
без отрыва от основной деятельности – 
1172 человека (рис. 2). 

Инновации в образовательной дея-
тельности университета нашли свое отра-
жение в усилении взаимодействия вуза и 
предприятий-партнеров. Например, в 
рамках НОК «Наноструктурные материа-
лы и продукты» открыт учебно-демонст-
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Рис. 2. Группа преподавателей ПГТУ на семинаре «Качество инженерного 
образования в условиях Болонского процесса» (университет Бирмингема, 

 ноябрь 2007 г.) 

рационный центр, созданный при содей-
ствии ООО «Урал-Инструмент-Пумори» 
в целях обучения как студентов вуза, так 
и специалистов машиностроительных 

предприятий новейшим технологиям при-
менения станочного оборудования веду-
щих фирм мира. 

 
РАЗВИТИЕ НАУЧНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

 
В университете благодаря реализации 

ИОП существенно пополнилась инфра-
структура научной деятельности. В на-
стоящее время она включает свыше 150 
внутривузовских научно-исследователь-
ских, проектных и научно-производствен-
ных структур. Наиболее динамично раз-
виваются исследования и разработки в 
сфере нефтяной, химической и горнодо-
бывающей промышленности региона. Не 
менее важными являются наукоемкие ис-
следования, проводимые в интересах ве-
дущих предприятий машиностроительно-
го комплекса Перми и Пермского края. В 
качестве наиболее перспективных рас-
сматриваются разработки технологий но-
вых порошковых композиционных мате-
риалов. Актуальными и востребованными 
являются исследования и технологиче-
ские разработки в области экологии, ох-
раны окружающей среды, промышленной 
безопасности, а также менеджмента каче-
ства. 

Общий объем финансирования НИР 
университета в последние годы возрастал 
ускоренными темпами и в 2008 году дос-
тиг 500 млн руб. (доля договорных работ 
в нем составила 80 %). В результате реа-

лизации ИОП университет дополнитель-
но заключил договора на исследования и 
разработки на сумму более 50 млн руб. 
По тематике НОК, ставших своеобразны-
ми центрами творческой активности, в 
2008 году выполнялись научные работы и 
оказывались услуги на общую сумму 
свыше 300 млн рублей. Одним из значи-
тельных исследований стало выполнение 
проекта комплексного освоения месторо-
ждений нефти и калийно-магниевых со-
лей Верхнекамья (научный руководитель 
– д.г.-м.н., профессор В.И. Галкин). Дан-
ная проблема являлась многолетним 
предметом дискуссий научных организа-
ций и производственных предприятий. В 
ходе реализации этого проекта сотрудни-
ками ПГТУ разработаны и внедрены тех-
нико-технологические средства, гаранти-
рующие экономное использование мине-
рально-сырьевой базы, что позволяет по-
лучить прирост запасов нефти не менее 
чем на 30 млн тонн и в будущем присту-
пить к более масштабному освоению 
недр Соликамского месторождения. 

В ходе выполнения инновационной 
образовательной программы было издано 
125 научных монографий, журналов, 
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сборников научных трудов, других мате-
риалов, что примерно на 20 % превышает 
показатель 2005–2006 годов. 

Всего за последние два года в универ-
ситете проведено 73 международных, 
всероссийских и региональных научных 
мероприятия, привлекших внимание на-
учной общественности города, края, дру-
гих регионов страны. Наиболее крупны-
ми форумами стали всероссийская науч-
но-практическая конференция «Регио-
нальные технопарки: перспективы ста-
новления и развития» и  международный 
симпозиум «Актуальные проблемы ком-
пьютерного моделирования конструкций 
и сооружений», где приняли участие свы-
ше 180 человек. 

Одним из эффектов реализации меро-
приятий инновационной программы в 
университете явилось повышение изобре-

тательской активности ученых, что выра-
зилось в увеличении количества заявок на 
изобретения (за два года подготовлено 26 
заявок, что значительно больше, чем в 
предыдущий период). Вуз является вла-
дельцем 91 патента РФ на изобретения и 
полезную модель. 

К исследовательским работам по вы-
полнению договоров и грантов было при-
влечено более 800 аспирантов и студен-
тов  университета (рис. 3). 

Современная материально-техниче-
ская оснащенность и высокая квалифика-
ция ученых и специалистов университета 
являются основой для развития научных 
исследований, оказания качественных на-
учно-технических услуг, расширения 
взаимовыгодного сотрудничества ПГТУ с 
крупными предприятиями и научными 
учреждениями региона. 

Рис. 3. Проведение экспериментов по определению 
собственных частот и форм колебаний элементов 

газотурбинных двигателей с помощью 
трехпозиционного сканирующего лазерного виброметра 

 

 71



ВЕСТНИК  ПЕРМСКОГО  НАУЧНОГО  ЦЕНТРА  2/2009  

ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ С ПАРТНЕРАМИ 
 

Реализация инновационной образова-
тельной программы содействовала даль-
нейшему развитию и укреплению парт-
нерской сети университета. В настоящее 
время она представляет собой уникальное 
объединение различных предприятий, ор-
ганизаций и учреждений, имеющих ус-
тойчивые отношения с ПГТУ. 

Опорой университета в реализации 
программы стали, прежде всего, его стра-
тегические партнеры (рис. 4). Такими 
партнерами являются предприятия горно-
добывающей отрасли («Уралкалий» и 
«Сильвинит»), нефтегазовой отрасли 
(«ЛУКОЙЛ-Пермь», «ЛУКОЙЛ-Пермь-
нефтеоргсинтез», «Сибур-Химпром», 
«ПермНИПИнефть»), химической про-
мышленности («Метафракс», «Азот», 
«Березниковский содовый завод», «Ми-
неральные удобрения»), металлургии и 
машиностроения («Мотовилихинские за-
воды», «Привод», «Пермская научно-про-
изводственная приборостроительная ком-
пания», «Лысьвенский металлургический 
завод»), аэрокосмической и оборонной 
отраслей («Авиадвигатель», «Пермский 
моторный завод», «Протон-ПМ», НПО 
«Искра», «Пермский пороховой завод», 
«Пермский завод „Машиностроитель”»), 
энергетики и жилищно-коммунального 
хозяйства («Камкабель», «Пермэнерго», 

«Российские коммунальные системы», 
«Новогор-Прикамье»), информатики, свя-
зи и транспорта («Уралсвязьинформ», 
«Морион», «Пермавтодор»), строитель-
ной отрасли и др. Университет установил 
постоянные партнерские отношения с 
крупнейшими холдинговыми компания-
ми ЛУКОЙЛ, «Газпром», «ИНТЕРРОС». 

В качестве крупнейшего и надежного 
стратегического партнера выступила ад-
министрация Пермского края, которая 
стала инициатором разработки краевого 
проекта, предполагавшего приобретение 
многопроцессорного вычислительного 
комплекса (кластера), дорогостоящего и 
уникального учебно-научного оборудова-
ния для научно-образовательных ком-
плексов «Газотурбинные технологии», 
«Комплексное освоение территориально-
совмещенных месторождений руд и неф-
ти», «Наноструктурные материалы и про-
дукты» и «Наукоемкие технологии пере-
работки нефти и газа». 

Впервые при назначении именных 
стипендий НК ЛУКОЙЛ для студентов 
университета учитывалась и активность 
их участия в реализации ИОП. Часть це-
левых средств НК ЛУКОЙЛ была направ-
лена на финансирование участия студен-
тов, аспирантов и молодых ученых ПГТУ 
в ежегодном конкурсе молодых ученых 

Рис. 4. Партнеры ПГТУ 
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«Инновационные технические проекты и 
разработки НК ЛУКОЙЛ. 

Крупные горнодобывающие предпри-
ятия «Уралкалий» и «Сильвинит» выде-
лили средства на создание лабораторий 
«Физика горных пород», «Геомеханика и 
технологические процессы», «Взрывные 
работы в горном деле», «Аэрология и 
рудничная вентиляция», «Обогащение 
подземных полезных ископаемых», кото-
рые по оснащенности уникальным обору-
дованием соответствуют мировому уров-
ню. 

В целях повышения эффективности и 
координации совместных научных иссле-
дований ПГТУ и Пермской научно-про-
изводственной приборостроительной 
компании создан Институт фотоники и 
оптоэлектронного приборостроения. В 
научно-исследовательской работе инсти-
тута принимают участие ведущие препо-
даватели и ученые шести кафедр универ-
ситета, а также студенты и аспиранты. 
Материально-техническая база института 
создана совместными усилиями ПГТУ и 
ПНППК. 

Всего в рамках реализации ИОП в со-
ставе университета совместно с предпри-
ятиями Пермского края создано пять ин-
новационно-производственных подразде-
лений, в том числе институт нефти и газа 
(НК ЛУКОЙЛ), институт калия («Уралка-
лий», «Сильвинит»), институт авиадвига-
телестроения и газотурбинных техноло-
гий («Авиадвигатель», «Пермские мото-
ры»), институт фундаментальных иссле-
дований (Российская академия наук). 

Существенное развитие получило со-
трудничество технического университета 

с академическим сектором науки. Созда-
ны две вузовско-академические кафедры, 
филиалы пяти кафедр в Институте меха-
ники сплошных сред и Горном институте 
ПНЦ УрО РАН. Более 40 докторов и кан-
дидатов наук из академических институ-
тов Перми участвовали в мероприятиях 
инновационной программы. В федераль-
ные целевые программы учеными ПГТУ 
и академических институтов представле-
но 6 совместных проектов. 

В целом к участию в реализации ИОП 
ПГТУ были привлечены исполнительные 
и законодательные органы власти Перм-
ского края, органы власти четырех муни-
ципалитетов, более 10 крупных организа-
ций и предприятий (с количеством рабо-
тающих более 1000 человек каждое), око-
ло 20 предприятий малого и среднего 
бизнеса, 3 академических и 4 отраслевых 
научных института. Заключены новые до-
говора и соглашения о партнерстве  (в 
том числе с зарубежными корпорация-
ми – BHP-Billiton, Intel, Microsoft и др.), 
крупными российскими предприятиями –
ТНК-ВР, «Пермские моторы», «Информа-
ционные бизнес-системы» и другими, с 
авторитетными европейскими универси-
тетами – Бирмингема и Глазго (Велико-
британия), Граца (Австрия), Болонья 
(Италия) и др. 

Развитие взаимовыгодных партнер-
ских отношений с предприятиями и орга-
низациями России и других стран, поиск 
неиспользованных возможностей и резер-
вов сотрудничества представляет для 
ПГТУ стратегический курс развития на 
долговременную перспективу. 

 
ФОРМИРОВАНИЕ ЦЕНТРА ИННОВАЦИОННОГО  

РАЗВИТИЯ РЕГИОНА 
 

На базе университета создан иннова-
ционный научно-образовательный ком-
плекс, ядром которого стали инновацион-
ные научно-образовательные подразделе-
ния вуза, а также структуры, предназна-
ченные для координации и разработки 
организационно-управленческих техно-
логий формирования инфраструктуры ин-
новационной деятельности в Пермском 
крае. В их числе – центр трансфера тех-
нологий, региональный инновационный 
центр, инновационный образовательный 
центр и др. 

В последние годы ПГТУ реализовал 
ряд крупных инфраструктурных проек-

тов, обеспеченных федеральным и регио-
нальным финансированием. Инновацион-
ная образовательная программа дала но-
вый импульс развитию этого направле-
ния. Выполнен системный проект по соз-
данию региональной системы трансфера 
разработок на базе ПГТУ. 

В рамках проекта разработана концеп-
ция развития инновационной деятельно-
сти многопрофильного технического уни-
верситета с целью создания устойчивой 
саморазвивающейся системы производства 
инноваций на основе результатов исследо-
ваний и разработок. Кроме того, разрабо-
тана стратегия формирования центра ин-
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Рис. 5. Макет здания, предназначенного для  
технико-внедренческого парка (комплекс ПГТУ) 

новационного развития региона на базе 
технического университета. Она опреде-
ляет пути и способы участия вуза в созда-
нии единой системы инновационного раз-
вития региона. По сути, разработана 
обобщенная типовая модель инновацион-
ной деятельности российского техниче-
ского университета в качестве региональ-
ного инновационного центра. 

В 2007 году была завершена разработ-
ка концепции, стратегии развития и тех-
нико-экономического обоснования созда-
ния регионального технико-внедренче-
ского парка (рис. 5). Технопарк предло-
жено разместить на территории комплек-
са ПГТУ и Пермского научного центра 
Российской академии наук (на правом бе-
регу реки Камы, на площади в 180 га). 
Здесь сосредоточены учебно-лаборатор-
ные корпуса университета, научного цен-

тра порошкового материаловедения, 
опытно-конструкторского бюро «Темп», 
а также Институт технической химии и 
Институт механики сплошных сред ПНЦ 
РАН. Основная идея технопарка – созда-
ние условий для развития Пермского края 
как инновационной территории. Страте-
гически выгодное расположение будет 
способствовать привлечению в технопарк 
якорных резидентов и инновационно-вне-
дренческих предприятий. 

В целом инновационная образователь-
ная программа ПГТУ привела к ускоре-
нию развития вуза, к существенному рос-
ту основных показателей результативно-
сти, повышению качества образователь-
ной, научной и инновационной деятель-
ности, превращению университета в ин-
новационный центр Пермского края. 
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